
Vacature: Locatiemanager bij 
Kinderdagverblijf Moederskind 
 

Ben jij die gedreven, vooruitstrevende en initiatiefrijke persoonlijkheid met 

een passie voor kinderopvang?  

Kindercentrum Moederskind is een professionele, betrouwbare en kleinschalige 
kinderopvangorganisatie die zich richt op de opvang van kinderen in de leeftijd van 0-12 jaar, 
met vijf kinderdagverblijfgroepen en twee groepen voor buitenschoolse opvang. Vanaf mei 
zijn wij op zoek naar een Locatiemanager die de dagelijkse gang van zaken op onze 
kleinschalige locatie kan coördineren en stimuleren.  
 
Functieomschrijving: 

 Als Locatiemanager bij Kinderdagverblijf Moederskind geef je leiding aan een 
gepassioneerd team van pedagogisch medewerkers. Je zorgt voor een inspirerende 
werkomgeving waarin iedereen het beste uit zichzelf kan halen. 

 Je bent verantwoordelijk voor het dagelijkse beheer van de locatie, waarbij je oog 
hebt voor een optimale bezetting, planning en organisatie van activiteiten, en tevens 
voor de tevredenheid van zowel ouders als medewerkers. 

 Het uitvoeren en ontwikkelen van beleid behoort tot jouw takenpakket. Je bent in 
staat om visie te vertalen naar concrete acties en bent continu bezig met het 
verbeteren van de kwaliteit van onze dienstverlening. 

 Je bent het aanspreekpunt voor ouders en externe stakeholders en zorgt voor een 
open en transparante communicatie. 

 
Wij vragen: 

 Minimaal een relevante HBO-opleiding of HBO-denkniveau, bij voorkeur in de richting 
van Pedagogiek of Management, en een diploma waarmee je op de groep mag staan. 

 Aantoonbare ervaring in een leidinggevende functie binnen de kinderopvang is een 
pré. 

 Kennis van en affiniteit met het werkveld van kinderopvang en de ontwikkeling van 
kinderen. 

 Uitstekende communicatieve vaardigheden en een klantgerichte instelling. 

 Een flexibele en proactieve werkhouding. 
 
Wij bieden: 

 Een uitdagende functie binnen een kleine en informele organisatie waarin 
persoonlijke ontwikkeling centraal staat. 

 Salaris volgens schaal 10 van de CAO Kinderopvang, met 3% oudejaarsuitkering. 

 Mogelijkheden tot verdere scholing en training. 

 Een reiskostenvergoeding voor woon-werkverkeer. 

 De mogelijkheid om te werken voor 24 tot 30 uur per week. 
 
Wat kan jij ons bieden? 



 Je hebt humor en relativeringsvermogen. 

 Je bent ondernemend en stressbestendig. 

 Je bent sterk in plannen en organiseren en denkt voortdurend in mogelijkheden. 

 Je hebt kennis van de geldende wet- en regelgeving in de branche. 

 Je vindt het prima om af en toe op de groep te staan (is een uitzondering). 

 Je beheerst de Nederlandse taal uitstekend en kunt ook in het Engels communiceren. 

 Je krijgt energie van veranderingen die onze pedagogische kwaliteiten verbeteren. 
 
Herken jij jezelf in dit profiel en ben je klaar voor een nieuwe uitdaging binnen de 
kinderopvang? Stuur dan voor vrijdag 1 maart je CV en motivatiebrief naar 
margarethe@moederskind.com. We kijken uit naar jouw sollicitatie! 
 

De gesprekken zullen plaatsvinden in maart. 

Voor meer informatie kun je contact opnemen met Margarethe Sterk (zie bovenstaand 

mailadres). 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  


